Der Jahreswechsel 2025/2026

Alles Wesentliche fur die Entgeltabrechnung
und Personalbetreuung an einem Tag!

TERMINE & ORTE ZIELGRUPPE

SCHWERPUNKTTHEMEN

5. Dezember 2025
als Online-Schulung

von 09.00 bis 16.00 Uhr

Leiter/innen und
qualifizierte
Mitarbeiter/innen der
Abteilungen Personal
und Entgeltabrech-
nung, Softwarehduser,
HR-Dienstleister,
Outsourcer

REFERENT

- EU-Entgelttransparenzrichtlinie

> Fléiirbilisier'lrjrng der'Ar'beitszé'i'tenregéihng

> Anrpréssung'des gesét"zlichen'VI\'/Iindesrtrlrdhns

- I(dérlritionsvérrtrag und Koalitionsausschuss
(derzeitige Planungen)

> Dijitales Nachweisverfahren in der Pﬁége—
versicherung

> Elektronische Meldeverfahren (euBP; eAU etc'.')r

> Praktische Ahfarbeﬁﬁng der 'Rechtsp'r'e'chung' )

IHR NUTZEN

Janette Rosenberg, Dozentin,
Unternehmensberaterin und Mitglied
des alga-Competence-Centers, Berlin

DATAKONTEXT GmbH

Augustinusstraflée 11 A
50226 Frechen

Tel.: +49 2234 98949-40
tagungen@datakontext.com

9<:ompeten<:e center

Sie erfahren kompakt, kompetent und aktuell alle
wichtigen Informationen zu den anstehenden
Anderungen zum Jahreswechsel mit den damit
verbundenen Hinweisen zur praktischen Umsetzung.

DATAKONTEXT-Reprdsentanz

AufRere Schneeberger Stralle 6
08056 Zwickau

Tel.: +49 375 291728
zwickau@datakontext.com

&=, DATAKONTEXT



Der Jahreswechsel 2025/2026

Der Jahreswechsel 2025/2026 bringt komplexe Anderungen im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht.
In diesem Seminar erfahren Sie prazise, was 2026 auf Sie zukommt — praxisnah erklart, mit konkreten Umset-
zungstipps. So konnen Sie sofort handeln und sicher planen.

INHALT

Arbeitsrecht
* Mutterschutzrechtliche Regelungen
bei Fehlgeburt
—Anderung zum 01.06.2025
* EU-Entgelttransparenzrichtlinie
—Informationspflichten bei Stellen-
ausschreibungen
— Offenlegung von Einstiegsentgelt oder
Entgeltbandbreiten
— Verbot von Riickfragen zur Gehalts-
vorgeschichte
— Transparente Kriterien fir Entgelt-
entwicklung und Aufstieg
— Dokumentations- und Berichtspflichten
nach Unternehmensgrofde
* Flexibilisierung der Arbeitszeitenregelung
— Anderungen bei der Hichstarbeitszeit
— Pflicht zur Arbeitszeitenerfassung
» Pfandungsfreigrenzen
* Anpassung des gesetzlichen Mindestlohns
— Auswirkungen auf Beschaftigungs-
verhdltnisse
* Wichtige EuGH- und BAG-Rechtsprechun-
gen (Auszug der Rechtsprechung)

Lohnsteuerrecht
* Gesetz fir ein steuerliches Investitions-
sofortprogramm zur Starkung des Wirt-
schaftsstandorts Deutschland
— Anhebung der Bruttolistenpreisgrenze
auf 100.000 €
—Neue Abschreibungsregeln fir
Elektrofahrzeuge
* Koalitionsvertrag und Koalitionsausschuss
(derzeitige Planungen)

— Erhohung der Entfernungspauschale
auf 0,38 €ab 2026

— Einfihrung einer einheitlichen
Arbeitstagepauschale

— Einfihrung einer Teilzeitaufstockungs-
pramie

— Steuerfreiheit bei Uberstunden-
zuschldgen

— Steuerfreiheit bei beschaftigten
Rentnern (sog. Aktivrente)

— weitere Planungen

* Jahressteuergesetz 2025 (liegt noch
nicht vor)

— Was plant der Gesetzgeber im Jahres-
steuergesetz 2025 (wenn es in 2025
kommt)?

* Zweites Betriebsrentenstarkungsgesetz

(liegt noch nicht vor)

— Anderungen beim bAV-Férderbetrag

* Themen die sich aus den v. g. Planungen
ergeben

— Pauschalierung von Fahrtkosten-
zuschissen

—weitere Anknipfungspunkte

* Veroffentlichungen der Finanzbehorden

(z. B. BMF-Schreiben und Verwaltungs-

anweisungen)

— BMF-Schreiben zum Datenaustausch
zwischen Arbeitgebern, Versicherungen
und der Finanzbehdrde

— weitere Verdffentlichungen

Sozialversicherungsrecht
* Werte in der Sozialversicherung ab 2026
— Beitragsbemessungsgrenze, Beitrags-
sdtze und Co.

Die Programminhalte werden entsprechend dem jeweiligen Stand der Gesetzgebungsverfahren aktualisiert.

—Jahresarbeitsentgeltgrenzen

— Beitragszuschisse fir freiwillig und
privat Versicherte

—weitere wichtige Werte fir 2026

Geringfiigigkeitsgrenze ab 2026

— Anderungen im Zusammenhang mit der
Geringfiigigkeitsgrenze

— Zeitgrenzen bei kurzfristig Beschaftig-
ten (ggf. Erhdhung auf 90 Tage)

Ubergangsbereich (Niedriglohnsektor)

— Anderungen im Zusammenhang mit der
Geringfiigigkeitsgrenze

— Faktor F auf Grundlage der Beitragssdtze

Digitales Nachweisverfahren in der

Pflegeversicherung seit 01.07.2025

— Wir blicken auf die Erfahrungen seit
EinfGhrung und Verfahrenshinweise zur
praktischen Umsetzung

— Rickrechnungen bei Abweichungen

— Bestandsabfrage bis zum 31.12.2025

Kinstliche Intelligenz fir risikoorientierte

Arbeitgeberprifungen (KIRA)

—Einfihrungsstand und praktische
Hinweise

Elektronisches Meldeverfahren in der

Sozialversicherung

—elektronische Entgeltersatzleistungen
(EEL)

—elektronische Arbeitsunfdhigkeits-
meldung (eAu)

— weitere Anderungen

Besprechungsergebnisse, Verdffentlichun-

gen und Rundschreiben

—nach Stand der Verdffentlichungen

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per E-Mail an tagungen@datakontext.com

Wir melden an:
Der Jahreswechsel

1. Name

2025/2026
5.12.2025 Online-Schulung Vorname

5,5 Nettostunden Funktion**
Teilnahmegebihr: Abteilung**
599,00 Euro zzgl. gesetzl. MwSt.

E-Mail*

2.Name
Enthalten sind: Tagungsunterlagen und Vorname
Teilnahmebescheinigung. Bei Prasenz-
Veranstaltungen zusatzlich Pausengetranke Funktion**
und Mittagessen. Das Tagungshotel teilen unktion
wir lThnen in der Anmeldebestdatigung mit.
Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veran- Abteilung**
staltungsbeginn kostenfrei, ab 14 bis 8 Tage
vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der E-Mail*

Gebiihr berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn bzw. nach Versand der Zugangs-
daten wird die gesamte Tagungsgebiihr
fallig. Stornierungen werden nur schriftlich
akzeptiert.

Der Veranstalter behdlt sich vor, das Prasenz-
seminar bis 14 Tage und die Online-Schulung
bis 2 Tage vor Beginn zu stornieren.

Die Veranstaltungsgebihr ist 14 Tage nach
Rechnungserhalt ohne Abzug fallig.

9<:ompeten<:e center

Teilnehmende:

Firma

Rechnungsanschrift:

Abteilung

Name

Stralle

PLZ/Ort

Telefon (geschaftlich)

Rechnungszustellung standardmaRig per E-Mail (unverschliisselt)
wie links angegeben oder an:

E-Mail

Unterschrift

Datum

Datenschutzinformation: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten
fir die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchfiihrung der Veranstaltung sowie fiir Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter
Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu
verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, bendtigen wir sie fiir die Erfiillung unserer
vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten kdnnen wir Ihre Anmeldung nicht annehmen.

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datakontext.com/datenschutzinformation Falls Sie keine Informationen mehr
von uns erhalten wollen, konnen Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, AugustinusstraRe 11A,
50226 Frechen, Fax: +49 2234 98949-44, werbewiderspruch@datakontext.com * Sie kénnen der Verwendung lhrer E-Mail-Adresse fir
Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.
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